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I.Présentation de l’entreprise

Ce n’est pas une entreprise car j’ai trouvé mon stage dans un service de 
la commune de Marseille. Il y a 12 000 agents municipaux qui exercent 
250 métiers pour gérer 870 000 habitants. Par exemple, il y a les 
métiers pour : maître nageur, service technique, crèche municipale, 
police municipale...

Et pour organiser tout ça, il y a besoin de service informatique. C’est ce 
service où j’ai fait mon stage.
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Grand organigramme
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Organigramme du service où je suis intervenu 
(avec les principales personnes que j’ai côtoyées)
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Le service où j’ai travaillé est dans le secteur DGATRANSFO et dans le 
sous-secteur Direction des services d’information, Pôle Infrastructure 
Numériques.

Ce service est situé 42 avenue Roger Salengro à Marseille. Dans ce 
bâtiment, les bureaux se situent au 3ème étage. Il y a plusieurs équipes 
de développeurs (DEV), avec un effectif total de 7 développeurs. Toutes 
les 2 semaines, tous les développeurs se réunissent avec le 
responsable du secteur Matthieu Lopar afin de définir les objectifs pour 
le travail de chacun, soit seul ou en équipe de 2 ou 3 DEV.
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II.Description du stage

Emploi du temps de ma semaine

Horaire Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

9h-10h Prise 
d’informa-
tions pour 
le stage

Pousuite 
du site 
web grâce 
à 
Openclass
room

Poursuite 
exploration 
de 
codingame 
qui est un 
site de 
code très 
intéressant

codingame Récapitu-
latif de la 
semaine 
avec le 
maître de 
stage : 
objectif  
réussi pour 
lui

10h-11h Travail sur 
le déve-
loppement 
d’un site 
web

11h-12h

12h-13h Pause déjeuner

13h-14h

14h-15h Poursuite 
du déve-
loppement 
du site 
web

Code sur 
le site 
codingame

codingame codingame Stage 
terminé15h-16h Réunion 

du service

16h-17h codingame

Jour 1 :

Je fais la découverte du Service rassemblant les développeurs 
informatiques de la commune de Marseille : un seul type de code est 
utilisé pour éviter les problèmes de compatibilité, nécessité d’avoir un 
système de sécurité informatique pour protéger toutes les données (en 
constante amélioration), l’équipement utilisé par les développeurs est 
différent selon les personnes (ordinateurs fixes / potables, marques 
différentes, certains ont 2 à 3 écrans...).

J’ai observé le lancement du nouveau programme pour une 
cartographie interactive (où on peut trouver des écoles et autres), qui a 
été codé avec le langage de code Python. Puis je travaille sur le 
développement de mon premier site web grâce à Openclassroom car le 
responsable m’a donné cet objectif pour la semaine.
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Jour 2 :

J’ai continué mon premier site web le matin et si j’ai envie de le 
développer encore plus, je peux le faire grâce au site VS code que j’ai 
sur mon ordinateur.

J’ai impressionné Miloud Beddiaf (qui est à côte de moi ) et Matthieu 
Rocheron car j’ai compris rapidement la logique pour un élève de 13 
ans.

Voici à quoi peut ressembler le code sur VS code : j’ai appris à faire des 
titres et des sous-titres, à faire une mise en page et j’ai appris à faire 
des extraliens.

J’ai continué sur le site Codingame qui est un site pour apprendre et 
perfectionner ses talent de codeur ou de DEV : il consiste à par exemple 
créer un code qui permet de déplacer un personnage avec des règles 
prédéfinies.
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Jour 3 :

Je commence à avoir mes repères dans ce grand bâtiment de bureaux. 

J’apprends que tout le bâtiment est dédié au système informatique de la 
Ville de Marseille. Il est divisé en plusieurs groupes : les principaux sont 
les DEV (là ou je fais mon stage), le groupe dédié au serveur, la DSI 
(direction des systèmes Informatique), la DTNUM (Service pour la 
transition numérique) ...

Il y a environ 200 personnes dans le bâtiment. Il y a une réunion toutes 
les 2 semaines qui réunit les 7 DEV de la section où je suis.

Jour 4 :

Ça a été une journée entière sur Codingame : ceci a amélioré mes 
réflexions sur les codes et je comprends mieux le langage Python que 
j’utilise pour le code. Quand j’avais des questions, les DEV à côte de 
moi me répondaient.

Et voici à quoi ressemble maintenant le code demandé par Codingame
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J’ai appris à coder des variables,
qui servent à définir des entités et
qui peuvent avoir des valeurs
pour prioriser certaines sur les
autres.



Jour 5 :

J’ai présenté à mon maître de stage mon site web : il était impressionné 
et content de ce que j’ai fait. Lors de notre échange, il m’a appris les 
différentes manières pour réagir en cas de blocage du code :

1 : Google en anglais / Copilote
Le Google en anglais, c’est parce qu’il y aura plus de réponses aux 
problèmes et le Copilote peut répondre aussi à vos problèmes.

2 : Canard jaune
Vous prenez un objet et vous expliquez à l’objet en face de vous vos 
lignes de code. Grâce à ça, vous pouvez voir les problèmes.

3 : Appel à un ami
C’est pour si vous connaissez un ami qui est capable de régler votre 
problème.

4 : Pause de 15 minutes
Vous faites une pause de 15 minutes comme ça quand vous revenez, 
vous aurez un autre point de vue sur le problème informatique.

5 : Retenter demain
Si vous n’arrivez vraiment pas, alors en vous remettant dessus le 
lendemain vous pourrez trouver une réponse pendant que vous faites 
vos activités de fin de journée

Et j’appris les dimensions d’un projet :
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Temps

RessourcePérimètre

Périmètre = chose à faire

Ressource = Nombre de DEV

Si par exemple on diminue ou 
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modifier le périmètre ou les 
ressources.

PROJET



Synthèse du site web

Pour que le site web puisse ressembler à ça, il a fallu plusieurs longues 
lignes de code avec plusieurs problématiques : le fond d’écran, avoir 
plusieurs pages à mon site web, insérer des images et des liens 
externes, et pouvoir revenir à la page d’accueil...

Et voici les lignes de code qui ont donné le résultat ci dessus :
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Voici de quoi accéder à mon site web



III.Description du métier : 
développeur (DEV)

Le développeur, parfois appelé « codeur » ou « programmeur », c’est un 
professionnel spécialisé dans la conception et la production de solutions 
logicielles. 

Au cœur de la révolution numérique, le secteur informatique, internet et 
télécommunication offre une multitude d'opportunités professionnelles 
passionnantes que ce soit dans l'intelligence artificielle, la data, la 
cybersécurité ou encore la réalité immersive. De la conception de 
logiciels innovants à la gestion des réseaux de communication, en 
passant par le développement de solutions technologiques, chaque 
développeur contribue à façonner notre avenir et celui des entreprises. 

Missions principales

• Le Développeur informatique conçoit et améliore des systèmes 
informatiques. 

• Conçoit et développe des applications informatiques selon les 
besoins des utilisateurs 

• Participe à l'analyse des besoins des clients (ou ici de la Ville de 
Marseille) et propose des solutions techniques adaptées 

• Rédige des documentations techniques et des guides d'utilisation 
pour les applications développées 

• Assure la maintenance et la mise à jour des systèmes pour 
garantir leur efficacité et leur sécurité 

• Collabore avec des équipes multidisciplinaires pour intégrer de 
nouvelles technologies et améliorer les processus de 
développement 

• Effectue des tests et des validations pour s'assurer de la qualité et 
de la performance des applications 

Cet emploi est accessible avec un niveau Bac+2 à Bac+5 dans le 
domaine de l'informatique. 
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Certifications et diplômes

• BTS services informatiques aux organisations option A : solutions 
d'infrastructure, systèmes et réseaux 

• DUT informatique 
• Licence pro mention métiers de l'informatique : conduite de projets 
• Master mention informatique 
• Licence pro mention métiers de l'informatique : applications web 
• BTS services informatiques aux organisations option B : solutions 

logicielles et applications métiers 
• Licence pro mention métiers de l'informatique : conception, 

développement et test de logiciels 
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IV.Conclusion

J’ai apprécié ce stage car j’aime beaucoup tout ce qui est code et les 
personnes que j’ai rencontrées sont à la fois professionnelles et 
passionnées.

J’ai appris à me débrouiller pour gérer quelques problèmes 
informatiques de codage, ce dont j’étais content.

Le métier de Développeur que j’ai pu observer m’a vraiment donné 
envie d’exercer ce métier (ou un autre métier dans le domaine de 
l’informatique). Après ce stage, je me suis renseigné sur les sections 
disponibles au lycée Honoré Daumier et je souhaite faire la spécialité 
N.S.I, qui est disponible en 1ere.

La spécialité N.S.I aborde les grands thèmes de l’informatique du 
codage, des conceptions des ordinateurs, le langage HTML et Web, les 
système d’exploitation…

Ce stage m’a donc vraiment donner envie de continuer sur cette 
spécialité, même si c’est quelque chose que je présentais déjà avec ma 
participation au club robotique de cette année.
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